Conseil d'Administration
séance du
mardi 1 juillet 2014 a 11 h 00

N°6 — TABLEAU DES EFFECTIFS 2014

Membres présents :

Avec voix délibérative

Monsieur Jean LACOSTE, Président, Madame Anne-Marie
ARGOUNES, adjointe de Monsieur le Maire de Tarbes, Monsieur
Frangois DEFFRASNES, Directeur Régional des Affaires Culturelles
Aquitaine, Monsieur Laurent ROTURIER, Directeur Régional des
Affaires Culturelles Midi-Pyrénées, Monsieur Bertrand FLEURY,
conseiller régional aux arts plastiques Aquitaine, Madame Marie
LANGELE, Conseillére Régional aux arts plastiques Midi-Pyrénées,
Monsieur BERTONAZI, Conseiller Municipal de Pau, Madame
Emmanuelle BILLAUT, conseillere municipale de Pau, Monsieur
Gilles CRASPAY, adjoint 2 Monsieur le Maire de Tarbes, Monsieur
Frangois CORTES, Représentant des enseignants, Monsieur Vincent
MEYER, Représentant des enseignants, Monsieur Gabriel
BLAZQUEZ, Représentant des personnels administratifs et
techniques,

Avec voix consultative

Madame Martine MOUREU : Directrice Générale,

Assistaient également 4 la séance :
Monsieur Gérard TREMEGE, Maire de Tarbes,
Monsieur Frangois BAYROU, Maire de Pau

Excusés :

Monsieur le Préfet de Région, Madame Nathalie LARRADET,
Conseillére municipale de Pau, Madame Céline ROULET, Conseillére
municipale de Tarbes, Monsieur Laurent DUBOUIX, Conseiller
Municipal de Tarbes, Monsieur Talal MASRI, directeur de I' Ecole
Nationale d' Ingénieurs de Tarbes,

Madame CABRERO-RAVEL, Universit¢ de Pau et des Pays de
I'Adour, Madame Claire JACQUET, Directrice du FRAC Aquitaine,
Monsieur David CAMEO, Directeur de Sévres, Cité de la Céramique,
Monsieur Isidro FERRER, graphiste, Monsieur Hyppolite HERPIN-
FLOHR, représentant des étudiants, Monsieur Louis PEUREUX,
représentant des étudiants.



Rapporteur : Mesdames, Messieurs,

Le tableau des effectifs, en terme de nombre d'agents, est dans la
continuité¢ du précédent, approuvé le 19 septembre 2013 et des
modifications apportées par les délibérations du 12 décembre 2013,
suite & I'admission de cinq enseignants au concours externe de
professeur d'enseignement artistique et du 7 mars 2014 relative a
l'emploi de Chargé de Communication et de Mécénat.

L'effectif budgétaire actuel est de 55 (54 pourvus a ce jour), qui
représente 53,1 équivalents temps plein.

Il convient toutefois dans cet ensemble stable d'apporter les
modifications suivantes :

Personnel titulaire et stagiaire

Filiére administrative

*  En prévision du départ a la retraite du Directeur administratif
et financier, le ler octobre 2014, création d'un emploi
d'Attaché territorial & compter du 22 septembre 2014 ;

* Transfert de deux rédacteurs au ler octobre 2014 dans la
filiére culturelle dans le cadre d'emploi des Assistants de
conservation du patrimoine et des bibliothéques. Compte-tenu
de l'étroite correspondance des grilles indiciaires de la
catégorie B, cette mesure est a colit égal, elle permet de
reconnaitre le role de ces agents dans la vocation pédagogique

" de 'EPCC ;

* Creation d'un emploi d'adjoint administratif de 1ére classe le
ler juillet 2014 du fait de la promotion d'un agent.

Filiére technique

* Création au ler décembre 2014 d'un emploi de professeur
hors classe du fait de la promotion d'un agent ;

* Il est rappelé que 4 professeurs contractuels ont été nommes
professeurs territoriaux stagiaires au ler décembre 2013 dans
le cadre du Plan pluriannuel d'accés a I'emploi titulaire et 5
contractuels & compter du ler janvier 2014 suite au succes au
concours externe de professeur territorial.
L'effectif de 19 agents resterait identique. Une promotion
étant compensée par la création d'un emploi (fin de deux mi-
temps) ;

* Création de deux emplois de Professeur d'enseignement
artistique & temps non complet (13/168me) en prévision du
rdv 2014 du PPAET ;

* Création au 1/10/2014 de deux emplois d'assistants de
conservation du patrimoine et des bibliothéques (cf. filiére
administrative).



Personnel contractuel de droit public

Filiére administrative

* Creation d'un emploi de Chargé de Communication et de
Mécénat et de recherche de fonds public et privé relevant du
cadre d'emploi des Attachés. En effet, 4 l'issue de l'expérience
infructueuse menée un an avec un agent de catégorie B, il
apparait que les enjeux qu'affrontent I'EPCC requierent les
services d'un cadre du niveau A rompu & la recherche de
partenariats avec les acteurs économiques.

La nature spécifique de cette fonction justifie ce recrutement.

Filiére culturelle

Suite au mouvement important en faveur de statut qui concerne neuf
agents l'effectif des professeurs d'enseignement artistique contractuels
est réduit a 10 emplois dont 4 a temps complet et 6 & temps non
complet.

Les modifications suivantes interviendront éventuellement en cours
d'année.

*  Création d'un emploi de professeur a temps plein dans le cadre
statutaire ou & défaut contractuel en remplacement de deux

emplois contractuels a temps non complet (8/1 6eme).

Personnel contractuel de droit privé

* Recrutement d'un agent technicien vidéo dans le cadre du
dispositif "Emploi d'avenir" avec vocation a donner accés a un
emploi permanent adaptés aux besoins de I'école, dans le
respect du statut, le bénéficiaire devant étre formé non
seulement au métier mais aussi préparé aux concours
correspondants de la filiére technique de la fonction publique
territoriale.

[l convient de préciser que ces mouvement de personnel entre filiéres
(de la filiéres administrative a la filiére culturelle), d' accés au statut
pour des agents contractuels admis aux concours, ne se traduit par
aucun nouveau recrutement et se fait sans impacter immédiatement la
masse salariale.

Le Conseil d'Administration, sur proposition du Président et apres en
avoir délibéré :
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des

fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale,

Vu les décrets, pris pour I'application de la précédente loi, portant
statuts particuliers des cadres d'emploi et organisant les grades s'y
rapportant,



Considérant qu'il appartient & l'organe délibérant de I'établissement,
conformément & l'article 34 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée, de fixer les effectifs des emplois permanents a temps
complet et a temps non complet nécessaires au bon fonctionnement
des services de I'établissement.

DECIDE la création :

Filiére administrative

- d'un emploi d'Attaché territorial au 2 septembre 2014 ,
(suppression d'un emploi de Directeur Territorial),

= d'un  emploi  d'Attaché principal  chargé de
communication, de mécénat, de recherche de fonds publics
et privés a compter du ler juillet 2014 un emploi
(suppression d'un emploi de rédacteur territorial),

= d'un emploi d'adjoint administratif de lére classe a
compter du ler juillet 2014 (suppression de deux emplois
de d'adjoint administratif de 2éme classe.

Filiére culturelle

- d'un emploi de professeur d'enseignement artistique a
temps complet a compter du 15 septembre 2014
(suppression de deux emplois de PEA contractuels a1/2
temps ;

- d'un emploi de professeur d'enseignement artistique hors
classe a compter du ler décembre 2014 (suppression d'un
emploi de PEA de classe normale ;

- de deux emplois d'assistants de conmservation du
patrimoine et des bibliothéques a compter du ler octobre
2014 (suppression de deux emplois de rédacteurs
territoriaux.

Adopté a 'unanimité
Pour ampliation certifiée conforme

Le Président de I' ESA des Pyrénées

o low K

Jean LACOSTE




