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Le Conseil d'administration de I'Ecole supérieure d'art des Pyrénées — Pau Tarbes
s'est réuni & Tarbes le mercredi 7 décembre 2016 sur convocation en date du 1er
décembre 2016 et sous la Présidence de Monsieur Jean LACOSTE.

Nombre de membres :

o En exercice :22 A
. Présents 116 E
. \otants : 12 dont 1 procuration

Membres présents :

Monsieur Jean LACOSTE, Adjoint a la Culture - Ville de Pau, Président de IESA

Pyrénées, Madame Anne-Marie ARGOUNES, Adjointe & I'Urbanisme et aux

Structures Culturelles - Ville de Tarbes, Vice-Présidente de I'ESA Pyrénées, N
Madame Marie ANGELE, Conseillére aux Arts-Plastiques - DRAC Occitanie,

Site de Tarbes:
Jardin Massey, Place Henri Borde — 65000 Tarbes

Monsieur Gilles CRASPAY, Adjoint a I'Enseignement — Ville de Tarbes, Madame
Céline ROULET, Adjointe a la Culture - Ville de Tarbes, Madame Emmanuelle
BILLAUT, Conseillere Municipale — Ville de Pau, Monsieur Jean-Yves FOURQUET,
Directeur de I’Ecc_}le Nationale d'Ingénieurs de Tarbes représenté par Monsieur
Bernard ARCHIMEDE, Monsieur Vincent MEYER, Représentant des enseignants -
site de Pau, Madame Juliette VALERY, Représentante des enseignants - site de
Tarbes, Monsieur Gabriel BLAZQUEZ, Représentant du personnel de I'ESA
Pyrenees, Monsieur Quentin LAPERCHE CALVO, Représentant des étudiants -
site de Pau, Madame Eloise LYS, Représentante des étudiants - site de Tarbes.

Pouvoirs : Monsieur Laurent DUBOUIX, Conseiller Municipal — Ville de Tarbes

donne pouvoira Madame Marie ANGELE, Conseillére aux Arts-Plastiques - DRAC
Occitanie

Personnes également présentes a la séance :

Monsieur Jean-Frangois DUMONT, Directeur Général de 'ESA Pyrénées — Pau
Tarbes, Madame Pauline CHASSERIAUD, Directrice ACCES(S), Madame Magali
CHAVAGNEUX, Directrice Administration et Finances, Madame Maité
VANMARQUE, Directrice des Affaires Culturelles — Ville de Pau représentée par
Madame Corinne LETUPPE
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administration-tarbes@esapyrenees.fr
M m Ims

Siége social :

25 rue René Cassin - 64000 Pau
< T - 0559 02 20 06
administration-pau@esapyrenees. fr



Membres excusés :

Monsieur Pierre DARTOUT, Préfet de la Région Nouvelle Aguitaine, Monsieur
Kenny BERTONAZZI, Conseiller Municipal — Ville de Pau, Monsieur Luc TRIAS,
Conseil Régional de la Région Nouvelle Aquitaine, Madame Frédérique
ESPAGNAC, Conseillére Régionale de la Région Nouvelle Aguitaine, Madame
Nathalie LARRADET, Conseillére Municipale — Ville de Pau, Madame Sabine
FORERO-MENDOZA, Professeur d'histoire de l'art & I'Université de Pau et des
Pays de I'Adour, Monsieur Bertrand FLEURY, Conseiller aux arts-plastiques DRAC
Nouvelle Aquitaine, Monsieur Laurent DUBOUIX, Conseiller Municipal — Ville de
Tarbes, Monsieur Daniel SAINT PIERRE, Trésorier Principal Municipal — Ville de
Pau, Monsieur Denis CRAMPE, Directeur Général Adjoint des Services - Ville de
Tarbes, Monsieur Jerdme DUCASSOU, Directeur financier — Ville de Tarbes.

Rapporteur : Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs,

Monsieur le Président rappelle que la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a
l'accés a I'emploi titulaire modifiée par la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a
la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires a consisté en une
recherche de sécurisation des parcours professionnels en organisant des voies
spécifiques d'accés au statut de fonctionnaire ou en favorisant I'accés aux contrats
de travail & durée indéterminée.

Le décret n°2016-1126 précise les conditions d'application du dispositif d'acces au
statut de fonctionnaire et permet sa mise en ceuvre pour les années 2016-2018,
soit du 13 mars 2016 au 12 mars 2018.

Pour cela, il convient d’établir un programme pluriannuel d'acces a I'emploi titulaire
qui détermine, en fonction des besoins de I'établissement et des objectifs de Ia
gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences :

- le nombre d’emplois ouverts a chacun de ces recrutements,

- leur répartition entre les sessions successives de recrutement.

Pour établir le programme proposé, un recensement des contractuels éligibles au
dispositif « d'accés a I'emploi titulaire » a été effectué.

Conformément a la procédure applicable, ce programme a été soumis
préalablement a l'avis favorable du Comite Technique reuni en date du fter
décembre 2016 accompagné :

- du bilan portant sur la mise en ceuvre du plan de résorption de I'emploi précaire
pour la période du 13 mars 2012 au 12 mars 2016

- du rapport sur la situation des agents remplissant les conditions requises pour
prétendre & la prolongation du dispositif de titularisation pour la période du 13 mars
2016 au 12 mars 2018. Cf document ci-joints.

Les agents concernés seront informés du contenu de notre programme pluriannuel
et des conditions de nomination. lls pourront alors candidater, s'ils le souhaitent, au
regard des conditions spécifiques de classement.

Enfin, en application des dispositions de larticle 19 de la loi du 12 mars 2012
susvisée, l'organisation de la sélection professionnelle peut étre confiée par voie
de convention au Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale des Pyrénées-Atlantiques.



Il convient :
1°) d’adopter le programme pluriannuel qui prévoit 'ouverture des postes suivants :

- 2 postes au titre du dispositif de sélection professionnelle :

Grade d'emploi 2016 2017 2018  Nbre total de
postes

Assistant d'enseignement

artistique principal de 2éme 1 1

classe

Professeur d'enseignement 1 ’

artistique

Nbre total par année 1 1 2

2°) de déléguer I'organisation des sélections professionnelles au Centre de gestion
et d'autoriser Monsieur le Président a signer la convention correspondante

Sur proposition du Président et aprés en avoir entendu son exposé, le Conseil
d'administration, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

- APPROUVE le programme pluriannuel d'accés a l'emploi titulaire tel que
présenté ci-dessus,

- CONFIE l'organisation de la commission d'évaluation - professionnelle au Centre
Departemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées
Atlantiques,

- CHARGE le Président et le Directeur général, chacun en ce qui les concernent,
de l'exécution de la présente délibération.

Pour extrait conforme et certification de
l'exécution des formalités prévues aux
articles L1431-1 4 L1431-9 du CGCT; fe
caractere executoire prenant effet a compter
de la date de l'accusé de réception de fa
Prefecture.

Le Président de 'ESA Pyrénées — Pau Tarbes
Jean LACOSTE
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Acte cerifié exécutaire &

- Par publication ou notification le 160122016
- Partransmission au Contrdle de Légalitd le 16272016



