Ecole conseil d'administration

supérieure séance du

d art 9 juin 2011 & 10 h 30
des

pyrénées

pau-tarbes

Un extrait du procés-verbal

a efé affiché sur le site de Pau

et sur le site de Tarbes

le : 24 juin 2011

Etaient présents :Monsieur Dominique PAILLARSE, DRAC Midi-Pyrénées, Monsieur Bertrand
FLEURY, DRAC Aquitaine, Monsieur Gérard TREMEGE, Président, Madame Héléne LEROU-
POURQUE, Vice-Présidente, Madame Anne BERNARD, Ville de Pau, Madame Patricia
WOLFS,Ville de Pau, Madame Anne-Marie ARGOUNES, Ville de Tarbes, Monsieur Francois
CORTES, Professeur site de Tarbes, Monsieur Sébastien VONIER, Professeur site de Pau,
Madame Isabelle HAUMONT, représentante des personnels administratifs et techniques site de
Pau, Mademoiselie LABORIE Mathie, étudiante site de Pau, Monsieur Hippolyte HERPIN
FLOHR, étudiant site de Tarbes, Madame Evelyne TOUSSAINT, université de Pau et des Pays
de I'Adour.

Etaient représentés :Monsieur Claude JEAN, DRAC Aquitaine (qui a donné pouvoir &
Monsieur Bertrand FLEURY), Monsieur Gilles CRASPAY, Ville de Tarbes ( qui a donné pouvoir
& Madame Anne-marie ARGOUNES), Monsieur CAMEO ( monsieur Gérard TREMEGE).

Etaient excusés : Monsieur Patrice STEFANINI, Préfet de la Région Aquitaine, Monsieur
Patrice LAURENT, Conseiller Régional Aquitaine, Madame Claire JACQUET, Directrice FRAC
Aquitaine, Monsieur Isidro FERRER, graphiste.

N° § - HARMONISATION DU REGIME INDEMNITAIRE DE PERSONNEL DE
L'ECOLE SUPERIEURE D'ART DES PYRENEES PAU-TARBES

Rapporteur : Monsieur Gérard TREMEGE Mesdames, Messieurs ,
Les agents des Villes de Pau et de Tarbes avant leur transfert & I'Ecole supérieure d'art
des Pyrénées de Pau et de Tarbes bénéficiaient d'un régime indemnitaire qui leur était

propre.

ll convient d'assurer une harmonisation des régimes indemnitaires comme cela a été
approuveé lors de la réunion de concertation des personnels du 14 avril 2011.



Cette harmonisation pourrait étre mise en place &4 compter du 1er octobre 2011. Les
régimes indemnitaires existants issus des délibérations des Villes de Pau (16/12/2010)
et de Tarbes (13/3/1992, 22/6/1996, 27/3/2000, 22/12/200, 30/4/2004, 28/1/20086,
28/3/2006) sont maintenus en 'état pour la période du 1er juillet au 30 septembre
2011.

L'harmonisation suivante est proposée :

—- Les enseignants titulaires et non titulaires, ainsi que les assistants spécialisés
d'enseignement artistique titulaires et non titulaires bénéficieront de I'Indemnité
de Suivi et d'Orientation des Eléves au taux fixe maximum (1199,12 € par an,
decrets n® 91-875 du 6 septembre 1991et ° 93-55 du 15 janvier 1993).

- les enseignants coordinateurs titulaires et non titulaires bénéficieront de
I'Indemnité de Suivi et d'Orientation des Eléves variable ainsi que 4 heures de
legon supplémentaires par mois. ISOE variable et heures de legon seront
calculées sur 12 mois pour les coordonnateurs généraux et sur 10 mois pour
les coordonnateurs de cycle ou d'année au taux maximum (1408,92 € par an
décrets n° 91-875 du 6 septembre 1991et ° 93-55 du 15 janvier 1993)

~ les adjoints administratifs 1ére et 2eéme classe percevront I'lndemnité
d'Administration et de Technicité IAT pergue par les agents de la Ville de Pau
(189,87 € par mois pour les 2éme classe, 193,54 € par mois pour les 1ére
classe décrets n° 91-875 du 6 septembre 1991 et n° 2002-61 du 14 janvier
2002).

- les rédacteurs percevront I'lndemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires
et I''ndemnité d'Exercice de Mission de Préfecture & la hauteur des primes IFTS
et IEMP pergues par les rédacteurs issus de la Ville de Pau ( IFTS 250,20 € par
mois, IEMP 46,50 € par mois décrets n® 91-875 du 6 septembre 1991 et
n°2002-61 du 14 janvier 2002).

- les adjoints techniques , 2eme classe, principal 1ére et 2éme classe percevront
I'Indemnité d'Administration et de Technicité et d'Indemnité d'Exercice de
Mission de Préfecture a la hauteur des primes AT et IEMP pergues par les
adjoints techniques issus de la Ville de Pau ( 147,78 € par mois AT et 23 € par
mois |IEMP, décrets n® 91-875 du 6 septembre 1991 et n°2002-61 du 14
janvier 2002).

- les techniciens supérieurs territoriaux titulaires ou non percevront les Primes de
Service et de Rendement et I''ndemnité de Sujétions Spéciales a la hauteur des
primes PSR et ESS pergues par les techniciens supérieurs territoriaux issus de
la Ville de Tarbes (72,32 € par mois PSR et 360,10 € par mois ESS, décrets n°



n° 91-875 du 6 septembre 1991et n° 72-18 du 5 janvier 1972 modifié, décrets
n°® 2003-799 du 25 ao(it 2003).
Il est proposé aux membres du Conseil d'Administration de :
1°) d’approuver le régime indemnitaire harmonisé du personnel de 'ESA des Pyrénées
Pau-Tarbes conformément aux dispositions ci-dessus pour une application au 1er
octobre 2011 ;
2°) décider I'application des régimes indemnitaires existant pour les agents issus
respectivement des Vilies de Pau et de Tarbes pour la période du 1er juillet au 30
septembre 2011;
3°) décider que la dépense correspondante sera prélevée sur les crédits figurant au

budget 2011 de I'ESA des Pyrénées, chapitre 012.

Ce dossier mis aux voix a été adopté a l'unanimité.

Pour ampliation certifiée conforme

Gérard TREMEGE



