Ecole conseil d'administration

supérieure gséance du

d art 9 juin 2011 & 10 h 30
des

pyrénées

pau-tarbes

Un extrait du procés-verbal

a éle affiché sur le site de Pau
et sur le site de Tarbes

le : 24 juin 2011

Etaient présents :Monsieur Dominique PAILLARSE, DRAC Midi-Pyrénées, Monsieur Bertrand
FLEURY, DRAC Aquitaine, Monsieur Gérard TREMEGE, Président, Madame Héléne LEROU-
POURQUE, Vice-Présidente, Madame Anne BERNARD, Ville de Pau, Madame Patricia
WOLFS, Ville de Pau, Madame Anne-Marie ARGOUNES, Ville de Tarbes, Monsieur Francois
CORTES, Professeur site de Tarbes, Monsieur Sébastien VONIER, Professeur site de Pau,
Madame Isabelle HAUMONT, représentante des personnels administratifs et techniques site de
Pau, Mademoiselle LABORIE Mathie, étudiante site de Pau, Monsieur Hippolyte HERPIN
FLOHR, etudiant site de Tarbes, Madame Evelyne TOUSSAINT, université de Pau et des Pays
de I'Adour.

Etaient représentés :Monsieur Claude JEAN, DRAC Aquitaine (qui a donné pouvoir &
Monsieur Bertrand FLEURY), Monsieur Gilles CRASPAY, Ville de Tarbes ( qui a donné pouvoir
a Madame Anne-marie ARGOUNES), Monsieur CAMEO ( monsieur Gérard TREMEGE).

Etaient excusés : Monsieur Patrice STEFANINI, Préfet de la Région Aquitaine, Monsieur
Patrice LAURENT, Conseiller Régional Aquitaine, Madame Claire JACQUET, Directrice FRAC
Aquitaine, Monsieur Isidro FERRER, graphiste.

N°8 - REMBOURSEMENT DE 50% DE L'ABONNEMENT TRANSPORT

Rapporteur : Monsieur Gérard TREMEGE Mesdames, Messieurs ,

La loi n® 2008-1330 de financement de la sécurité sociale pour 2009 a modifié les
dispositions du Code du travail (article L3261-2) applicables a la prise en charge des
frais de transport domicile-lieu de travail. Le décret n® 2010-676 du 21 juin 2010 vient
rendre la mesure applicable aux agents publics.

En effet ces textes législatifs permettent « aux employeurs publics de prendre en
charge tout ou partie du prix des transports d'abonnement souscrits par les salariés
pour leur déplacements au moyen de transports publics de voyageurs entre leur



résidence et leur lieu de travail »

Cette mesure vise a développer I'utilisation des moyens de transports publics.

Il est rappelé que le plafond de prise en charge mensuel s'éleve a 77 80 €.

Aussi, il est proposé aux membres du Conseil d'Administration de se prononcer sur le
principe de cette prise en charge et de fixer le taux de remboursement a 50 % de

I'abonnement transport des agents entre leur domicile et leur lieu de travail.

Ce dossier mis aux voix a été adopté a l'unanimité.

Pour ampiliation certifiée conforme
Le Président de séa




Pole Ressources et Pilotage Pau, le 25 mai 2011
Service Direction des Ressources Humaines

Affaire suivie par Franck PAYEN
Note a I'attention du personnel

Objet : Nouveautés en matiére de participation employeur aux frais de transport des agents entre
leur domicile et leur lieu de travail.

La loi n° 2008-1330 de financement de la sécurité sociale pour 2009 a modifié les dispositions du
Code du Travail (art. L3261-2) applicables a la prise en charge des frais de transport domicile ~
lieu de travail.

Le décret n° 2010-676 du 21 juin 2010 vient rendre applicables ces dispositions aux agents publics.

Quelles sont les notions importantes a retenir ?

- Prise en charge obligatoire {c'est la nouveauté) de 50% de lI'abonnement

— Pour les agents qui adhérent au réseau IDELIS : les collectivités peuvent conserver leur
participation antérieure au décret : l'aide des 15 € est maintenue (au lieu de 12 € qui
représentent la moitié de I'abonnement).

— Pour les agents qui prennent d'autres transports de bus {(ex : TPR...) ou la SNCF : |a
participation est de 15 € minimum avec un plafond de 77,84 € (cette derniére limite est
réglementaire).

- Pour les abonnements aux services publics de location de vélos : prise en charge de 50% de
l'abonnement avec 15 € minimum (sauf si I'abonnement est inférieur a cette somme).

Si un agent doit se servir de ces deux modes de transport (bus ou train + vélo) pour se rendre sur
son lieu de travail, il ne pourra bénéficier que d'une seule aide sur un abonnement.

Exemple : un agent a besoin de prendre le bus et un vélo pour se rendre sur son lieu de travail.
L'abonnement IDELIS est de 240 € annuej et I'abonnement IDECYCLE est de 15 € annuel (avec 30 min
gratuite) soit un total de 255 €. La participation employeur sur I'abonnement IDELIS étant de 180 €, plus
de 70% du trajet de I'agent sera & la charge de la collectivité.

ATTENTION : Ia loi stipule que I'octroi de cette aide est divisée par deux, si le temps de travail

de Pagent est inférieur a8 un mi-temps.

De méme la participation aux transports doit étre suspendue pour fout agent absent du
premier jour au dernier jour d'un mois calendaire.

Tous vos coupons avec la copie de votre carte d'abonnement doivent étre transmis avant le 5 du mois
suivant celui de 'abonnement, a la DRH a l'attention de Monsieur Franck PAYEN.

Pour les abonnements annuels, vous ne devez faire la démarche qu'une seule fois pour les 12 mois. Les
versements continueront a se faire mensuellement.

Pour plus d'information : contactez Monsieur Franck PAYEN — poste 7959

Martine LIGNIERES-CASSOU

Députée-Maire de Pau
Présidente de la CDA



