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N° 8 - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT DE LA
DIRECTRICE GENERALE

Rapporteur : Monsieur le Président  Mesdames, Messieurs,

Conformément a la délibération en date du 14 octobre 2014 et suite a
a la procédure de nomination d’un directeur d’établissement public de
coopéeration culturelle relative aux articles L1431-5 du Code général
des collectivités territoriales et 12 des statuts de ’ESA des Pyrénées,
la candidature de Mme Qdile BIEC a été proposée au poste de
Directrice générale de 'EPCC pour un mandat d'une durée de trois
ans.
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Conformément a la loi n® 2006-723 du 22 juin 2006 modifiant le
CGCT et la loi n® 2002-6 du 4 janvier 2002 relative a la création
d'établissements publics de coopération culturelle, l'article L1431-5
alinéa 2 et 3 du CGCT prévoit que le directeur bénéficie d'un contrat
de durée déterminée d'une durée égale & la durée de son mandat.
Lorsque le mandat est renouvelé, aprés approbation du Conseil
d’administration du nouveau projet présenté par le directeur, le contrat
de ce dernier fait I'objet d'une reconduction expresse d'une durée
équivalente 4 celle du mandat.

Par d¢libération en date du 7 mars 2014, un contrat a durée déterminée
a été renouvelé du ler avril 2014 au 14 mars 2015 pour le poste de
directrice du site de Pau et directrice adjointe de 'EPCC.

Ainsi, il est proposé 4 Madame Odile BIEC un contrat a durée
déterminée sur la fonction de directrice générale de 'EPCC du 15
mars 2015 au 14 mars 2018.

L'emploi de directeur figure au tableau des -effectifs de
I'établissement ; il est & temps complet.

Les modalités de son niveau de rémunération sont précisées de la
maniére suivante : elle sera rémunérée par référence a I'échelon 9
(indice 1015) des directeurs d'enseignement artistique de lére
catégorie et percevra en outre le supplément familial de traitement et
les primes et indemnités mensuelles afférent a ce cadre d'emploi,
instituées par le Conseil d’Administration:
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-indemnité de fonctions, de responsabilité et de résultats part
fixe:388,13€

-indemnité de fonctions, de responsabilité et de résultats part
variable: 500€ (coeff 3)

-des heures supplémentaires: |0hQ0le régime indemnitaire afférent a ce
grade.

Les dépense li¢es a sa rémunération seront inscrites au chapitre 012 du
budget 2015.

Sur proposition du Président et aprés avoir entendu son exposé, le
Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré :

DECIDE de recruter Madame Odile BIEC sur un contrat a
durée déterminée de trois ans aux conditions précisées ci-
dessus.

— AUTORISE le Préstdent a signer le contrat de travail
proposé en annexe,

— PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget
de l'exercice.

Pour ampliation certifiée conforme

Le Président de I'ESA Pyrénées Pau-Tarbes

Jean LACOSTE
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