Ecole conseil d'administration

supérieure séance du

d’ art 12 mai 2011 & 15 H
des

pyrénées

pau-tarbes

Un extrait du procés-verbal

a été affiché sur le site de Pau
et sur le site de Tarbes

fe: Aloe

Etaient présents :Monsieur Dominique PAILLARSE, Drac Midi-Pyrénées, Monsieur Bertrand
FLEURY, Drac Aquitaine, Monsieur Gérard TREMEGE, Président, Madame Héléne LEROU-
POURQUE, Vice-Présidente, Madame Frédérique LERBET-SERENI Ville de pau, Madame
Patricia WOLFS,Ville de Pau, Madame Anne-Marie ARGOUNES, Ville de Tarbes, Monsieur
Frangois CORTES, Professeur site de Tarbes, Monsieur Sébastien VONIER, Professeur site de
Pau, Monsieur Gabriel BLAZQUEZ, Technicien site de Pau, Mademoiselle LABORIE Mathie,
etudiante site de Pau, Monsieur Hippolyte HERPIN FLOHR, étudiant site de Tarbes, Monsieur
Patrice LAURENT, Conseil Régional d'Aquitaine, Madame Evelyne TOUSSAINT, université de
Pau et des Pays de I'Adour, Monsieur Talal MASRI, Directeur de 'ENIT, Madame Claire
JAQUET, directrice FRAC Aquitaine.

Etaient représentés :Monsieur Claude JEAN, Drac Aquitaine (qui a donné pouvoir a Monsieur
Bertrand FLEURY), Madame Anne BERNARD ( qui a donné pouvoir & Héléne LERQU-
POURQUE, Vice-Présidente), Monsieur Gilles CRASPAY, Ville de Tarbes { qui a donné pouvoir
a Madame Anne-marie ARGOUNES), Monsieur CAMEO ( monsieur Gérard TREMEGE).

Etaient excusés : Monsieur Patrice STEFANINI, Préfet de la Région Aquitaine, Monsieur Isidro
FERRER, graphiste.

N° 1 - TABLEAU DES EFFECTIFS 2011
Rapporteur : Monsieur Gérard TREMEGE Mesdames, Messieurs ,

Le tableau des effectifs s'inscrit dans la continuité du fonctionnement des écoles de
Pau et de Tarbes avant la création de I'EPCC.

1) Personnels titulaires
En raison de la transformation de I'¢cole supérieure des arts et de la communication de
Pau et de I'école supérieure d'art et céramique de Tarbes en EPCC, le personnel
titulaire sera transféré au 30 juin 2011.

La totalité des personnels titulaires (soit 15 agents sur le site de Pau et 12 agents sur
le site de Tarbes) seront donc transférés au 30 juin 2011 conformément au tableau des
effectifs joint.



2) Transformation de postes
En octobre un professeur d'enseignement artistique hors classe titulaire part a la
retraite. Il est proposé de transformer ce poste en poste de contractuel s'it n'est pas
possible de le pouvoir par un emploi statutaire.

3) Personnels contractuels
Il est proposé de reprendre les contrats signés avec les villes de Pau et de Tarbes de
la Directrice et des professeurs et assistants d'enseignement artistique pour la période
restant & courir jusqu'a la fin de leur contrat et au conditions de rémunérations prévues,
conformément au tableau des effectifs joint.

Il est proposé de metire en place un contrat de 3 ans qui serait proposé aux agents
nouvellement recrutés ainsi qu'aux agents qui arrivent a la fin de leur contrat. Il est
également proposé que les agents ayant effectué 6 ans de contrat et qui voient leur
contrat renouvelé soient recrutés en CDI.

4) Personnels temporaires et vacataires

il est proposé de :

- permettre le recrutement, en tant que besoin, de personnels par contrat pour assurer
le remplacement des agents en congé maladie, congé parental, mise & disposition.

Le niveau de rémunération des personnels ainsi recrutés est calculé au 1er échelon du
cadre d'emploi détenu par 'agent qu'ils remplacent.

- permettre le recrutement, en tant que de besoin, de personnels par contrat pour
assurer des missions temporaires dans le cadre de manifestations exceptionnelles

(worshop, A.R.C., exposition, jury ...}

Le recours a ces différentes solutions est indispensable pour assurer la continuité du
bon fonctionnement de I'établissement dans la limite des crédits qui lui sont alloués.

H est proposé aux membres du Conseil d'Administration de bien vouloir :

1°) adopter le tableau des effectifs annexé ci-apres ;
2°) approuver les différentes propositions soumises ci-dessus.

Ce dossier mis au voix a été adopté a l'unanimité.

Pour ampliation certifiée conforme
Le Président de sé

Gérard TREMEG




TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1€ JUILLET 2011
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Non titulaires
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