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Membres présents :

Avec voix délibérative

Madame Martine LIGNERES-CASSOU, Députée-Maire de Pau, Présidente, Madame Marie
ANGELE, représentant Monsieur PAILLARSE, Directeur Reégional des Affaires Culturelles de
Midi-Pyrénées, Monsieur Bertrand FLEURY, représentant Monsieur Jean-Paul GODDERIDGE,
Directeur Reégional des Affaires Culturelles d' Aquitaine, Monsieur Luc TRIAS, représentant
Monsieur le Président du Conseil régional d'Aquitaine, Madame Anne-Marie ARGOUNES, ville de
Tarbes, Madame Myriam LEGOUAS, Ville de Tarbes, Madame Héléne LEROU-POURQUE, Ville
de Pau, Monsieur Frangois CORTES, Représentant des enseignants, Monsieur Vincent MEYER,
Représentant des enseignants, Monsieur Gabriel BLAZQUEZ, Représentant des personnels
administratifs et techniques, Monsieur Hippolyte HERPIN FLORH, représentant des étudiants.

Avec voix consultative ;
Madame Martine MOUREU : Directrice Générale

Avaient donné procuration :

Monsieur Gérard TREMEGE, Maire de Tarbes, a Madame Anne-Marie ARGOUNES, Monsieur
Gilles CRASPAY, Ville de Tarbes & Madame Myriam LEGOUAS, Monsieur David CAMEO,
Directeur de Sévres, Cité de la Céramique, 8 Madame Martine LIGNIERES-CASSOU, Présidente,
Monsieur Talal MASRI & Madame Martine MOUREU.

Excusés : Monsieur le Préfet de Région, Monsieur José CUBERO, Ville de Tarbes, Madame
Frédérique LERBET-SERINI, Ville de Pau, Madame Patricia WOLFS, Ville de Pau, Madame
Evelyne TOUSSAINT, Université de Pau et des Pays de I'Adour, Madame Matthie LABORIE,
représentante des étudiants, Madame Claire JACQUET et Monsieur Isidro FERRER, Personnalités
qualifiées.

N°6 — REGIME INDEMNITAIRE DU PERSONNEL DE L'ECOLE SUPERIEURE D'ART
DES PYRENEES PAU-TARBES
Rapporteur : Madame Martine LIGNERES-CASSQU Mesdames, Messieurs

Par precédente délibération du 12 mai 2011, le Conseil d'Administration a fixé le régime
indemnitaire harmonisé du personnel transféré par les villes de Pau et de Tarbes.

Il convient de compléter cette délibération afin que d'une part, les agents recrutés par 1'école sur un
poste & pourvoir en remplacement de personnel mutés ou partis a la retraite ou crées, ne soient pas



¢cartés du dispositif précédemment adopté, figé a la date du transfert et que d'autre part,
conformément a la mise en place des entretiens professionnels, les montants individuels soient fixés
par référence aux taux moyens déterminés par arrétés ministériels.

Le régime indemnitaire suivant, qui est la transposition de celui adopté par la délibération précitée
est proposé :

Filiére Culturelle

Professeurs d'enseignement artistique

Indemnité de suivi et d'orientation des éléves allouée aux professeurs et assistants
d'enseignement artistique.
Reéférences : décrets n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié et n°93-55 du 15 janvier 1993.

Beénéficiaires :  professeurs et assistants d'enseignement artistique titulaires. Il est proposé au
Conseil d'étendre le bénéfice de cette prime aux non titulaires.

Part fixe liée a l'exercice effectif de la fonction enseignante :

taux moyen annuel par agent de 1 199,16 € au ler juillet 2010

Part variable liée a des taches de coordination et de suivi allouée sur 12 mois aux coordinateurs
genéraux et 10 mois aux coordinateurs de cycles.

taux moyen annuel par agent de 1 408,92 € au ler juillet 2010

Indemnité d'heures supplémentaires d'enseignement

Références : décrets n® 91-875 du 6septembre 1991 modifié et n°® 50-1253 du 6 octobre 1950
modifié.

Bénéficiaires ; professeurs et assistants d'enseignement.

Destinée a rémunerer les heures complémentaires effectuées occasionnellement par les enseignants
sur des tiches ponctuelles organisées dans l'intérét du service par la direction générale de
I'établissement.

Conditions d'attribution : Effectuer un service excédant le service hebdomadaire fixé par les statuts
particuliers

Il est notamment alloué aux professeurs chargés de coordination , 4 heures mensuelles d'heures

supplémentaires d'enseignement (sur 12 mois aux coordinateurs généraux et 10 mois aux
coordinateurs de cycles : cf précédente délibération du 12 mai 2011).

Filiére administrative

Adjoints administratifs
Indemnité d'administration et de technicité

Références : Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 et décret n°2002-61 du 14 janvier 2002
Montants annuels de référence au ler juillet 2010

Adjoints administratifs de 1¢re classe : 464,30 €

Adjoints administratif de 2éme classe : 449,28 €

Rédacteurs territoriaux



Indemnité forfaitaire de forfaitaire pour travaux supplémentaires (agents de catégorie B dont
l'indice brut est supérieur a 380)

Reférences : Décrets n°® 91-875 du 6 septembre 1991 et n® 2002-63 du 14 janvier 2002.
Montants annuels de référence au ler juillet 2010 : 857,82 €

Adjoints administratifs et rédacteurs territoriaux

Indemnité d'exercice de mission des préfectures

Montants annuels de référence au ler janvier 1998

cadre d'emploi des rédacteurs : 1 250,08 €

adjoint administratif de 1ére classe : 1 173,86
adjoint administratif de 2éme classe : 1 143,37

Attachés et directeurs territoriaux

Prime de fonction et de résultat

Références : loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010, décret n°® 2008-1533 du 22 décembre 2008
Montants annuels de référence :

Attaché : part fonctionnelle : 1 750 €, part résultats individuels : 1 600 €

Attaché principal et Directeur : part fonctionnelle : 2 500 €, part résultats individuels : 1 800 €

Filiére technigue

Adjoints techniques de 2éme classe , principaux de 2éme et 1ére classe

Indemnités d'administration et de technicité et d'exercices de mission des préfectures
Attribuées dans des conditions identiques a la filiére administrative

Montants annuels de référence au 24 octobre 2003
Adjoints techniques principaux de 2éme et lére classe : 1 158,61 €
Adjoint techniques de de 2éme et 1¢ére classe : 1 143,37 €

Techniciens principaux de 2éme et 1ére classe

Prime de service et de rendement (PSR)
Références : décrets n® 91-875 du 6 septembre 1991 et 2009-1558 du 15 décembre 2009.

Taux moyens de référence :
Technicien principal de 1ére classe : 1 400,00 €
Technicien principal de 2éme classe : 1 289,00 €

Indemnité spécifique de service (ISS)

Références : décrets n® 2003-799 du 25 aciit 2003 et n° 2010-854 du 23 juillet 2010
Taux annuels de référence au 10 avril 2011 :

Technicien principal de 2éme et 1ére classe : 5 790,40 €



Le Conseil d'Administration sur proposition de Madame la Présidente et aprés en avoir
délibéreé :

Vu la précédente délibération du Conseil d'Administration en date du 12 mai 2011 relative a
I'harmonisation du régime indemnitaire du personnel de I' Ecole supérieure d'Art des Pyrénées Pau-
Tarbes que la présente délibération compleéte

Considérant les crédits inscrits au budget 2012, de1'E P C C : chapitre 012 « frais de personnel »

Approuve le régime indemnitaire du personnel de I'ESA des Pyrénées tel que ci-dessus et a
l'identique de la délibération du 12 mai 2011

Confirme que les agents non-titulaires de I'ESA des Pyrénées béneéficient du régime indemnitaire.

Fait 4 Pau le 13 novembre 2012
Martine LIGNIERES-CASSOU
Présidente de I'ESA des Pyrénées Pau-Tarbes
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