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Membres présents :

Avec voix délibérative

Madame Martine LIGNERES-CASSOU, Députée-Maire de Pau, Présidente, Madame Marie
ANGELE, représentant Monsieur PAILLARSE, Directeur Régional des Affaires Culturelles de
Midi-Pyrénées, Monsieur Bertrand FLEURY, représentant Monsieur Jean-Paul GODDERIDGE,
Directeur Régional des Affaires Culturelles d' Aquitaine, Monsieur Luc TRIAS, représentant
Monsieur le Président du Conseil régional d'Aquitaine, Madame Anne-Marie ARGOUNES, ville de
Tarbes, Madame Myriam LEGOUAS, Ville de Tarbes, Madame Héléne LEROU-POURQUE, Ville
de Pau, Monsieur Frangois CORTES, Représentant des enseignants, Monsieur Vincent MEYER,
Représentant des enseignants, Monsieur Gabriel BLAZQUEZ, Représentant des personnels
administratifs et techniques, Monsieur Hippolyte HERPIN FLORH, représentant des étudiants.

Avec voix consultative :
Madame Martine MOUREU : Directrice Générale

Avaient donné procuration :

Monsieur Gérard TREMEGE, Maire de Tarbes, 4 Madame Anne-Marie ARGOUNES, Monsieur
Gilles CRASPAY, Ville de Tarbes & Madame Myriam LEGOUAS, Monsieur David CAMEO,
Directeur de Sévres, Cité de la Céramique, 8 Madame Martine LIGNIERES-CASSOU, Présidente,
Monsieur Talal MASRI a Madame Martine MOUREU.

Excusés : Monsieur le Préfet de Région, Monsieur José CUBERO, Ville de Tarbes, Madame
Frédérique LERBET-SERINI, Ville de Pau, Madame Patricia WOLFS, Ville de Pau, Madame
Evelyne TOUSSAINT, Université de Pau et des Pays de I'Adour, Madame Matthie LABORIE,
représentante des ¢tudiants, Madame Claire JACQUET et Monsieur Isidro FERRER, Personnalités
qualifiées.

N° 4 — REMUNERATION DES PERSONNELS CONTRACTUELS

Rapporteur : Madame Martine LIGNIERES-CASSOU Mesdames, Messieurs

I - L'Ecole Supérieure d'Art des Pyrénées Pau-Tarbes a procédé aux recrutements de deux
professeurs territoriaux d'enseignement artistiques et d'une Chargée de Communication en référence
au cadre d'emploi des rédacteurs.



1/ Professeur d'enseignement artistique {dessin) recruté en l'absence de candidatures de titulaires de
la fonction publique sur les bases des dispositions de l'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 modifiée, pour une durée d'un an 4 compter du ler octobre 2012, la rémunération étant fixée
par référence au premier échelon du cadre d'emploi des professeurs territoriaux d'enseignement
artistique, indice brut 433, majoré 382.

2/ Professeur contractuel d'enseignement artistique d'histoire de l'art et de la théorie de l'art
contemporain, titulaire d'un doctorat en Anthropologie sociale décemé par I'Ecole des Hautes-
Etudes en Sciences Sociales de Paris (EHESS), recruté en application des dispositions de l'article 3-
3 2° de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pour une durée de trois ans a compter du ler
octobre 2012, la rémunération étant fixée par référence au quatriéme échelon du cadre d'emploi des
professeurs territoriaux d'enseignement artistique, indice brut 534, majoré 456.

3/ Chargée de Communication recrutée en l'absence de candidatures de titulaires de la fonction
publique sur les bases des dispositions de 'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
pour une durée d'un an & compter du ler septembre 2012, la rémunération étant fixée par référence
au septieme échelon du cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux, indice brut 418, majoré 371.

II - Conformément aux dispositions de l'article ler-2 du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif
aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale "La rémunération des agents employés
4 durée indéterminée fait l'objet d'un réexamen au minimum tous les trois ans au vu des résultats de
'évaluation”.

Pour autant, cette obligation de réexamen n'implique pas nécessairement une augmentation de la
rémunération pergue par l'agent.

L'ESA des Pyrénées emploie :

- un professeur d'anglais dans le cadre d'un contrat & durée indéterminée du 15 octobre 2006,
rémunéré sur la base du 3¢éme échelon de professeur d'enseignement artistique de classe normale,
indice brut 499, majoré 430.

Compte-tenu des résultats de 1'évaluation de 2012 portant sur la période 2010 a 2012, il est proposé
de porter, a compter du ler novembre 2012, la rémunération de ce professeur au 4éme échelon du
grade de professeur d'enseignement artistique de classe normale, indice brut 534, majoré 456.

- un professeur de sociologie et de culture générale dans le carde d'un contrat a durée indéterminée
du 16 juillet 2009, rémunéré sur la base du 2éme échelon de professeur d'enseignement artistique de
classe normale, indice brut 466, majoré 408.

Compte-tenu des résultats de I'évaluation de 2012 portant sur la période de 2010 & 2012, il est
proposé de porter, & compter du ler novembre 2012, la rémunération de ce professeur au 3éme

échelon du grade de professeur d'enseignement artistique de classe normale, indice brut 499, majoré
430,



IIT - Par précédente délibération du 9 juillet, il a été décidé de transposer les contrats en cours des
assistants d'enseignement artistique non titulaires, de droit public par référence au nouveau cadre
d'emploi des assistants territoriaux d'enseignement artistique.

Trois assistants d'enseignement artistiques contractuels du site de Pau sont concernés par cette
mesure :

Situation ancienne IB |IM [Situation nouvelle B |IM
Assistant d'enseignement artistique | 371|343 | Assistant d'enseignement artistique 397 361
{dessin) au 3éme échelon principal de 2éme classe (5éme

|€chelon) .
Assistant d'enseignement artistique|314 312 |Assistant d'enseignement artistique|357 {332
(sérigraphie) au ler échelon principal de 2¢me classe (2¢me

échelon) i
Assitant d'enseignement  artistique 343 |324 | Assistant d'enseignement artistique|378 | 348
(graphisme) au 2éme échelon principal de 2¢me classe (4€me|

¢chelon)

Sur la base de la valeur du point d'indice majoré au ler janvier 2012, le coit des recrutements et
modifications éventuelles contractuelles ci-dessus est de :

- point I, avec effet respectivement au ler septembre et ler octobre 2012 : 26 290 €, étant précisé
que le poste de professeur de dessin a été pourvu du ler janvier au 30 juin 2012 par un agent
vacataire pour un coiit identique (1er échelon)

- points II et II1, avec effet au ler novembre 2012, est de 1457 € en 2012.

Le Conseil d'Administration sur proposition de Madame la Présidente et aprés en avoir délibéré :
vu la précédente délibération du 9 juillet 2012, relative au tableau des effectifs,

DECIDE

* de fixer les rémunérations de deux professeurs et d'une Chargée de Communication
contractuels comme ci-dessus,

* d'approuver les avenants aux contrats en cours des agents contractuels comme ci-dessus,
» d'inscrire les dépenses correspondantes au budget 2012, chapitre 012 "frais de personnel”,

* de charger la Présidente et la Directrice de I'Ecole, chacune en ce qui les concerne, de
l'exécution de la présente délibération.

Fait a Pau, le 13 novembre 2012

Martine LIGNIERES-CASSOU
Présidente de 'ESA des Pyrénées Pau-Tarbes
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