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N° 3 — CREATION DU COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL PROPRE A L'EPCC
ET FIXATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS
DU PERSONNEL

Membres présents :

Monsieur Jean LACOSTE. Adjoint a la Culture - Ville de Pau. Président de 'ESA
Pyrénées, Madame Anne-Marie ARGOUNES. Adjointe 4 I'Urbanisme et aux
Structures Culturelles - Ville de Tarbes, Vice-Présidente de I'ESA Pyrénées, Madame
Céline ROULET. Adjointe a la Culture - Ville de Tarbes, Madame Emmanuelle
BILLAUT. Conseillere Municipale - Ville de Pau, Madame Nathalie LARRADET,
Conseillere Municipale - Ville de Pau. Monsieur Talal MASRI. Directeur de 1'Ecole
Nationale d'Ingénieurs de Tarbes, Monsieur Francois CORTES. Représentant des
enseignants - site de Tarbes, Monsieur Vincent MEYER. Représentant des enseignants
- site de Pau. Monsieur Gabriel BLAZQUEZ, Représentant du personnel de I'ESA
Pyrénées. Monsieur Naim DUFOUR. Représentant des étudiants - site de Pau.
Monsieur Hippolyte HERPIN-FLOHR. Représentant des €ludiants - site de Tarbes.

Personnes également présentes a la séance :

Madame Martine MOUREU. Directrice Générale de I'ESA  Pyrénédes. Madame
Magali CHAVAGNEUX. Responsable administrative et financiére de I'ESA Pyrénées.
Monsieur Denis CRAMPE. Directeur Général Adjoint des Services - Ville de Tarbes,
Monsieur Daniel SAINT-PIERRE. Trésorier Municipal de Pau.

Pouvoirs ;

Madame Marie ANGELE. Conseillére aux Ars Plastiques - DRAC Midi-Pyrénées
donne pouvoir & Monsieur Jean LACOSTE. Madame Sabine FORERO-MENDOZA.,
Professeur d'histoire de l'art a I'Université de Pau et des Pays de 'Adour donne
pouvoir 4 Emmanuelle BILLAUT. Monsieur Gilles CRASPAY. Adjoint a 'Education
- Ville de Tarbes donne pouvoir a Céline ROULET.

Rapporteur : Monsieur le Président  Mesdames, Messieurs,

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil
d’Administration que I’article 33-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 prévoit qu’un Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions
de Travail (CHSCT) soit créé dans chaque collectivité ou
établissement employant au moins cinquante agents ;

Monsieur le Président précise que les représentants de I’établissement
sont désignés par I’autorité territoriale, parmi les membres de 1’organe
délibérant ou parmi les agents de ’établissement.
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Quant aux représentants du personnel, la désignation se fait sur la base
des résultats aux élections des représentants du personnel au Comité
technique. Les organisations syndicales désignent librement les
représentants du personnel au CHSCT dans un délai d’un mois aprés
I’élection professionnelle au Comité technique et sous réserve qu’ils
remplissent les conditions d’éligibilité au Comité technique.

Vu le décret 85.603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et 4 la
sécurité au travail ainsi qu’a la médecine préventive dans la fonction
publique territoriale ;

Considérant que I’effectif de |’établissement requis au 1¢" janvier 2014
est de 56 agents et qu’il est de ce fait tenu 1également de créer son
Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail,

Considérant que le personnel transféré par les villes fondatrices
bénéficiait préalablement d’un Comité d’Hygiene et de Sécurité et des

Conditions de travail ;

Les organisations syndicales ayant été consultées ;

Sur proposition du Président et aprés avoir entendu son exposé, le
Conseil d'administration, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
— DECIDE la création d’un Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail au sein de 'EPCC — Ecole supérieure d’art des
Pyrénées Pau-Tarbes ;

— FIXE a trois le nombre de représentants titulaires du personnel et

en nombre égal le nombre de représentants suppléants

— DECIDE le maintien du paritarisme numérique au CHSCT en
fixant un nombre de représentants de I’établissement égal a celui des
représentants titulaires et suppléants du personnel ;

— CHARGE le Président de I’organisation et de la désignation des
représentants du personnel au CHSCT.

Pour ampliation certifiée conforme

Le Président de 'ESA Pyrénées Pau-Tarbes
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