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Les crises environnementales et comment le
secteur de la culture y contribue

Laurence Perrillat,
Ecoconseillere pour le secteur culturel, Les
Augures



Les limites planétaires

Comment evaluer I'impact des activités
humaines sur la planete ?

Jusqu‘a quel point la nature peut-elle
supporter les effets de nos activites ?

Le concept des 9 limites planétaires deéfinit
les seuils a ne pas dépasser pour préeserver
I’équilibre de la planete et maintenir des
conditions de vie sur Terre favorables.

Sur les 9 limites planétaires qui ensemble
definissent la stabilite de la planete ...
7 limites ont été depassees

CHANGEMENT
CLIMATIQUE

Limite planétaire Ligne de risque élevé

Zone de sécurité Risque croissant Zone derisque élevé news



CHANGEMENT
CLIMATIQUE

Le secteur de la culture,

a travers ses activiteés

a un impact direct et indirect
sur les 9 limites planéetaires

- Quelques exemples

Limite planétaire Ligne de risque élevé

cared

Zone de sécurité Risque croissant Zone derisque élevé news

es Augures - 2024



Le changement climatique s'accélere

La décénie 2011 -2020 a été

Scénarios Zisls:'tz(zt:'%nse Z ve.ytu'r dip:;x?ﬂxt

Rt a manier ont nou ISSons
d emlss.ions /Contm le changement climatique
futures : 2060 2100
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Double nécessité -
Atténuer nos
émissions pour
réduire les causes +

- S’adapter pour
réduire les
conséquences
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Source IPCC 6" synthesis report
Traduction : Sydney Thomas pour @BonPote

L'évolution future du climat dépend de nos émissions de gaz a effet de serre d’aujourd’hui.
Ce sont les décisions d’'auvjourd’hui qui définissent a quel point les générations actuelles et
futures vivront dans un monde plus chaud et different




Le changement climatique s'accélere

Les consequences du changement VERARGUES (34) 8 & % - |

climatiqgue sont désormais perceptibles S ECORD NATIONAL 46’00C RZRa
dans notre quotidien PESHRESURBATIO | £ 28 JUIN 2019 Vg,

, R et ’ =
- Episodes climatiques extrémes de plus R B o ,

en plus intenses, fréquents et longs
(canicules, précipitations, tempétes)
- Incendies

- Sécheresses

— Inondations et submersions

- Fonte des glaces

- Globalement des effet directs et
indirects sur la santé publique




Le changement climatique s'accélere

Comment le secteur de
la culture y contribue ?

De maniére directe et indirecte par les
emissions de gaz a effets de serre
causeées plus particulierement la
combustion des eénergies fossiles

-~ Transports des personnes

- Transports des ceuvres et du
materiel

- Chauffage / Climatisation / Eclairage
des batiments

-~ Production de matériaux et
fabrication de biens

— Accélération des usages numériques




La biodiversité s’effondre : nous faisons face a la 6e extinction de
masse

| Effondrement des populations
~ 69% des populations d'animaux vertébrés depuis 1970

d’animaux sauvages a disparu T
depuis 50 ans e B * qu

- L'extinction de multiples
p
<7 -69%

especes fragilise les
ecosystemes.

- Nous sommes dépendants
des services éco-systémiques
fondés sur la diversité du vivant
(pollinisation, climat, eau, etc)

Taille moyenne des populations d'animaux vertébrés sauvages

1970 1980 1990 2000 2010 2018



La biodiversité s’effondre : nous faisons face a la 6e extinction de
masse

LE QUOTIDIEN DE LUART
Espagne : un Guggenheim

Comment le secteur De maniere directe et b
o en plein parc naturel
de la culture y indirecte protégé ?
COﬂtrIbue 7 Par Marti Blancho Edition N'3123 7 02 octotve 2025 5 18hS1

- Construction de batiments
sur des zones naturelles

- Consommation de
ressources naturelles

- Pollutions (production de
déchets)

- Emissions de GES




Perturbation du cycle de I'eau douce

- Les modifications du
fonctionnement naturel de I'eau
(évaporation, précipitations,
infiltration, ruissellement,
stockage) sous l'effet des
activités humaines et du
changement climatique.

- Partout en France, l'eau
douce se raréfie : les
prélevements dépassent les
capacités de reconstitution
-~ Conflits d'usage entre
agriculture, industrie, eau
potable et milieux naturels

Comment le secteur de la culture y
contribue ?

De manieére directe

— Usages pour les sanitaires, le
nettoyage, |'arrosage

— Artificialisation des sols par des
constructions

De maniere indirecte

- Usages numeériques (serveurs, IA,
materiel)

— Achats pour les productions :
papier, textiles




Changement d’'usage des sols

— Les milieux naturels sont
remplaces par des surfaces
artificialisees (urbanisation,
infrastructures) et des surfaces
pour l'agriculture intensive

— Réduction de la capacité
des sols a stocker du carbone
et de l'eau

- Augmentation les risques de
ruissellement des eaux de pluie
et ainsi les risques d‘inondation
et d’érosion.

— Reéduit les espaces de vie du
vivant

Comment le secteur de la
culture y contribue ?

De maniéere directe
- Construction de batiments et
parkings

De maniere indirecte
— Achats alimentaires (agro-
industrie en monoculture)




Pollutions chimiques

— Introduction de nouvelles
entités dans la biosphere :
plastiques, pesticides, PFAS,
perturbateurs endocriniens,
eéléments radioactifs, métaux
lourds, dérivés de la
pétrochimie

- Des substances qui
s'accumulent dans l'eau, les
sols et l'air

- Des effets sur la santé
humaine et le vivant

Comment le secteur de la
culture y contribue ?

De maniere directe

— Usage de produits et
matériaux polluants ou issus du
pétrole (résines, solvants,
matériaux d’emballage,
plastiques)

- Production de déchets non-
valorisables (enfouis ou
INnCiNéreés)




Ces multiples crises
environnementales sont
la conséquence des
activités humaines




Les 2 voies nécessaires et complémentaires
pour réduire les risques climatiques et environnementaux

ADAPTATION

"Gérer I'inévitable”

ATTENUATION

“Eviter I'ingérable”

- Phénomene - Des conséquences

mondial Agit sur les causes du Agit sur les effets du locales

- Des effets différés changement climatique changement - Des effets

dans le temps climatique immédiats
L'atténuation du changement climatique regroupe les L'adaptation vise a réduire l'exposition et la

actions visant a limiter I'ampleur du réchauffement vulnérabilité des personnes, infrastructures ou
mondial d'origine humaine. ecosystemes aux impacts du changement climatique.

Comment ? En réduisant les émissions de gaz a effet de
serre ou en capturant le dioxyde de carbone de
I'atmospheére.
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Présentation du réféerentiel carbone
des CACIN

Sophie Kaplan,
Directrice de La Criée (CACIN) a et vice-
présidente de DCA



Association francaise e
de développement W

C des centres
d'art contemporain

Article 5 de la Charte des bonnes pratiques des centres d’art contemporain (2019, 2025)

« Prenant acte des problématiques de surconsommation et de pollution, les centres d’art
s‘attachent a réduire au maximum leur impact environnemental dans une dynamique de
redirection écologique, en discussion avec |'équipe et I'ensemble des parties prenantes,
proportionnellement a leurs moyens. »

Grace a une subvention exceptionnelle du ministere de la Culture, DCA a piloté en 2023 et 2024 la
réalisation des diagnostics environnementaux de 5 centres d’art contemporain labellisés d’intérét
national membres de son réseau, représentatifs de la diversité des centres d’art francais :

— La Criée centre d’art contemporain, Rennes, Bretagne

— Le Centre de création contemporaine Olivier Debré — CCC OD, Tours, Centre-Val de Loire

— Le centre d’art contemporain d’lvry - le Crédac, Ivry-sur-Seine, lle-de-France

— La Maison des arts Georges & Claude Pompidou, Cajarc, Occitanie

— Le Centre International d’Art et du Paysage de I'lle de Vassiviére, Beaumont-du-Lac, Nouvelle-
Aquitaine

Les conclusions des diagnostics menés par Laurence Perrillat, cofondatrice du collectif Les Augures, avec
I'appui du cabinet TranSyLience pour l'analyse des données et impacts carbone, permettent
d’accompagner les centres d’art contemporain face aux défis d’aujourd’hui.

25 & 26 novembre 2024 : « Centres d’art en transitions », Rencontres professionnelles des centres d’art
contemporain

Plus d’informations et ressources sur :
www.dca-art.com



http://www.dca-art.com/
http://www.dca-art.com/
http://www.dca-art.com/
http://www.dca-art.com/
http://www.dca-art.com/
http://www.dca-art.com/
http://www.dca-art.com/
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Présentation du réféerentiel carbone
des FRAC

Julie Binet,
Secrétaire Générale de PLATFORM
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Fraternité

Bilan des emissions de gaz a effet de serre (GES)
dans le spectacle vivant, et les arts visuels et
des écoles d’enseignement supérieur

Maxime Gueudet,
Chargé de mission transformation écologigue
de la création
Ministere de la Culture / DGCA
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Données : référentiels carbone DGCA, observation DGCA.
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Fraternité

Méthode d’extrapolation des données au
champ de la création artistique

Le point de départ La 1¢r étape La 2¢ étape Le résultat final

Extrapoler
l'empreinte carbone &

Des référentiels avec
um échantillon de 3 a

Extrapoler

i I'empreinte carbone 8 ensemble des i
10 bilans carbone I'ensemble des structures et acteurs cgm?négs
pour chaque label du structures labélisées relevant de la création filitres de la
Mlmgleltre de la par le Ministére artistique en France création
ulture
artistique en

France
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MINISTERE
DE LA CULTURE

Liberté
Egalité
Fraternité

Empreinte carbone estimée
Secteurs création artistique

83

135
107

Equipes conventionnées Festivals de spectacle Enseignement supérieur

par le ministére de la
Culture

vivant (hors musique) (hors écoles nationales)

254

Galeries d'art

CONSEIL NATIONAL
DES PROFESSIONS
DES ARTS VISUELS

47

66

422

286

Réseaux labelliséset  Festivals de musique
opérateurs de 'Etat

B Enseignement supérieur
B Arts visuels

W Spectacle vivant

Données : référentiels carbone DGCA, observation DGCA, bilans carbone opérateurs de I'Etat, SISE,
CPGA, bilans carbone festivals, SIBIL, CNM, ASTP.

Note : ces données correspondent au périmétre pour lequel le ministére de la culture dispose des données et non pas d’un total des émissions
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Empreinte carbone estimée — périmetre creation

1,3 % de I’'empreinte
carbone francaise

(8,5MT / 644MT CO2eq)

0,2

1,3

L

Réseaux labellisés et opérateurs
de I'Etat

Secteur création artistique (INSEE
& SISE)

B Enseignement supérieur
B Arts visuels

B Spectacle vivant

Données : référentiels carbone DGCA, observation DGCA, bilans carbone opérateurs de I'Etat, SISE, SIBIL, CNM,

ASTP, INSEE.



M'}.\fSTgRE CONSEIL NATIONAL
DE LA CULTURE DES PROFESSIONS
Pttt DES ARTS VISUELS
1%
\“,4%
2% 10%

1%

Empreinte carbone estimée
Secteur arts visuels — par postes
d’émission

65%

= Energie » Achats
m Déplacements des artistes = Déplacements des visiteurs
m Déplacements des salariés = Immobilisations

w Déchets Transport des ceuvres

Données : référentiels carbone DGCA, observation DGCA, bilans carbone opérateurs de I'Etat, SISE, CPGA,
bilans carbone festivals, SIBIL, CNM, ASTP, INSEE.
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Importance du poste

secteur

Inciter au report modal

Faciliter I'adoption de la voiture électriq
les différents publics

ue par

Limiter au maximum le recours a I'avion

Réduire les besoins de mobilité

Optimiser les volumes transportés

Faible

Transformation induite des

d’émissions concerné pour le pratiques professionnelles

Moyen

Faible

Moyen

Privilégier un fret performant et durable
(ferroviaire, maritime, électrique)

Faible

Acheter de maniére plus responsable

Réduire les volumes d’achats

Potentiel de réduction des
vulnérabilités pour le les
structures
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CONSEIL NATIONAL
DES PROFESSIONS
DES ARTS VISUELS

Importance du poste

Transformation induite des

Potentiel de réduction des

d’émissions concerné pour le pratiques professionnelles vulnérabilités pour le les
secteur structures
Privilégier une alimentation végétarienne Faible Moyen Faible
Privilégier une alimentation locale et ‘ ‘
biologique Faible Faible Moyen
Privilégier les matériaux responsables : :
(décarbonés, recyclés) dans la construction Faible Faible Moyen
Renforcer 'isolation thermique et la sobriété
énergétique Moyen Moyen

Passer a I'énergie verte pour I'électricité et le

Faible

Faible

Réduire les volumes de déchets Faible

Réduire le gaspillage alimentaire Faible Faible
Contribuer a la renaturation N/A Faible
Limiter I'artificialisation des sols N/A Faible
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Présentation du CACTE (Cadre d’actions et de
cooperation pour la transformation eécologique)

Fredérique Sarre,
Cheffe de la mission transformation
écologique de la création
Ministere de la Culture / DGCA



Vd

Ecoconditionnalité

Philosophie générale
Un cadre qui se veut :

souple » Choix libre des engagements ; adaptation aux realités et
priorités locales ; outil de dialogue avec les partenaires

structurant » Obligation de s’engager ; méthodologie imposée ; criteres de
respect des engagements

facilitant M)  Fiches actions ; volets Ressources

douce

pour favoriser son appropriation par chacun
et des transformations en profondeur



Perimetre d’application

Obligatoire pour toutes les structures de production, diffusion et/ou
formation du secteur de la création artistigue ayant signé un
document de contractualisation de 3 ans ou plus avec le ministere de
la Culture

Recommandeé pour les structures dont le financement est reconduit
depuis plus de 3 ans

Utilisable par toute autre structure de la création (secteur public ou
prive)



3 documents en lighe

En
MINESTERE
OF LA CULTURE

nnnnnnnn

Fiches Annexes
actions

CADRE D'ACTIONSET

DE COOPERATION POUR DE COOPERATION POUR DE COOPERATION POUR
LA TRANSFORMATION LA TRANSFORMATION LA TRANSFORMATION
éCOLOG'QUE ECOLOGIQUE ECOLOGIQUE
Guides Un important
themla}thtges volet de
pour Faction ressources

10 engagements
thématiques au
choix


https://www.culture.gouv.fr/fr/Thematiques/transition-ecologique/le-cadre-d-action-et-de-cooperation-pour-la-transformation-ecologique

Un engagement préalable et obligatoire

QDéfinir une stratégie assise sur des données objectives 52 CaE?‘k')%r;]e

QFormer I'équipe aux enjeux pour le secteur = @
— <CLIMAT>

en interne —
EICoopérer = Q




10 engagements thématiqgues
au choix

 Un choix a réaliser apres |la mise en ceuvre de I'engagement
méthodologique, en dialogue avec les partenaires

 Un nombre d’engagements minimum adapté a chaque type de
structure




Les thématiques
10 engagements thématigues accompagnés de leurs fiches actions

1. Mobilité durable des publics et des usagers

2. Circulation des professionnels et des ceuvres

3. Reéduction des consommations de fluides

4. Alimentation responsable

5. Ecoconception des projets artistiques et d'enseignement artistique

6. Numeérigue et équipements soutenables

7. Communication responsable

8. Reéduction et gestion des déchets et des pollutions

9. Adaptation et durabilité du bati et des sites culturels d'enseignement
10. Respect et protection de la biodiversité



Exemple de Fiche-actions

ENGAGEMENT N®10 — RESPECT ET
PROTECTION DE LA BIODIVERSITE

Face a l'effocdrement de Iz biodiversite qui menace directement notre
sante, notre bicn-gtre o nos moyens de sebsistance, il est urgent de
peendre en compte les consequences des activites humaines smr les
ccusystemes. Le respect of la defense de fa biodiversite consiste alors
2 proteger des espaces naturels et 3 participer a la restauration eco-
logique des espaces investis mais sussi & favoriser une evolution de
notre FAPPOM AU vivant,

LEVIER (2) — LIMITER LES PRESSIONS SUR LA BIODIVERSITE
O endressant un inventaire de  biodiversite sur site oo un diagnnstic
ecologique faver une association enviroasementale)
O  en réalisant une etude des impacts enviroonementaux et des
Impacts exvironnementaxt potenticls
O enadaptant [svenement (emplacement, dates, format) en fonction
reproduction, destruction

des contmintes des especes recensees |
des babitars)

O en supprimant |'stifisation de produits phytosanitaires™

O ensupprimant 'utiisation des engrais de synthese

[0 eoprenant des mesures de redoction de fa pellution lumiceuse
(dimsinution du nombee ou de l'intensite des échirages, détectrurs

de mouvement, cclairages extesieurs vers le bas, extincting des
eclairages exrerieurs une partie de la ouit, eic)

O endsfinissant une politique d'nchat tenant compte des criteses
enviroooementaux

0O en mmdaemﬂmkduﬂedvﬂﬂ
hhxcmlmﬁaﬁnbnndes et de réduction des coats
énerpetiques)

O en prenant des mesures de reduction de 1 pollution sonare (limita-
tion de ['intensite sonoee, limiter la plage d' des systemes,
mmw«mm& res sonores

plysiques ou

+  Ploge de diffesion sonore
di d
. Mhmd?mwbwm&lmm

4 2

LEVIER (b) — DEVELOPPER DES MOYENS DE PROTECTION ET
DE DEVELOPPEMENT DE LA BIODIVERSITE

O endesartificialisant les sols exterieurs et envegetalisant an max-
mum les espaces et les batiments (murs, toits, parkicg)

o :kﬁwdsnhvé;&diah.hmmdkpundii&du

créant un jantin etjou wn compost partage qui favorise [a pollini-
B :m.lsu;pmmm:m::qdncklw

[0 encreant un environnement propice aux auimans (plantes haotes,
haies, fleurs, mare pour les crapauds et grenouilies, tas de bois moet,
nichnirs et mangecires pour les césemu!

O = favoriant & polliniaition Gnstallation d'hotels 2 insectes en bois,
limitation des tontes d'espaces verts et plantation d'especes riches
en pollen)

0 prenant des mesares de preservation maturels poar

= mbdegﬁspmnndsmsprlmmrﬂ i

O = deéveloppant une demarche de labelitsation des espaces verts,

parcs et jardins {label Ecojardin, action Plan Ecolandin, refuge LPO,
Oasés pature_ ) etlou une « Partenaire engage pour [a natures

nﬁn&mnﬁﬂnﬁ'
{ Port de lo swrface du site now srificiaksee

LEVIER (c) — CONTRIBUER A LA RECONNEXION DES
HUMAINS AVEC LA BIODIVERSITE ET LES ESPACES NATURELS

em novant des pactenariats avec des acteurs de la protection de
= ['envirconement, de s bindiversité et des espaces naturels associa-
tions, scientifiques_)

O o créant des liens éditorians entre la thematique de la procection
de la biodiversitc et le projet amisfique ef culturel

O e accosillant des propositions antistiques en lien avec les themes
de l'environnement et de la bindiversite

O ekl PR S s In readoieats
dm!a_ppm .F‘T"”w.“mﬂ.‘ regeneration)

O = proposant des ceuvres en espace naurel, foot en prenant soin de
53 prEservation




Fiche-actions

== guides thématiques
grace a des exemples concrets d'action a mettre en ceuvre
=== Supports d’auto-évaluation simple et qualitative

v'Cocher les cases pour illustrer la maniere dont les leviers
de chaque engagement ont éte actionnes

v’ Indicateurs facultatifs



Evaluation / certification

4 N

Engagement
méthodologique
+

3 engagements

thématiques
N /

CACTE
2

-~

Engagement
méthodologique
+

7/ engagements

~

thematiques
N /

CACTE
3

4 N

Engagement
méthodologique
+

10 engagements

thematiques
N /
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Retrouvez 'ensemble des actions de la DGCA pour la

transformation écologique sur le site dwninistére

Mieux produire, mieux diffuser: la
transformation écologique de |la

création artistique

En cohérence avec le Guide d’orientation et d'inspiration pour la transition
écologique publié en 2023 par le ministére de la Culture, la direction générale de
la création artistique accompagne les professionnels de la création dans la
transformation écologique de leurs activités. Cela se traduit par un ensemble
d’actions inscrites dans la stratégie globale pour la création : « Mieux produire,

mieux diffuser ».

TERKE _ DANCEREVSE



https://www.culture.gouv.fr/thematiques/transition-ecologique/mieux-produire-mieux-diffuser-la-transformation-ecologique-de-la-creation-artistique/l-empreinte-carbone-de-la-creation-artistique
https://www.culture.gouv.fr/thematiques/transition-ecologique/mieux-produire-mieux-diffuser-la-transformation-ecologique-de-la-creation-artistique/l-empreinte-carbone-de-la-creation-artistique
https://www.culture.gouv.fr/thematiques/transition-ecologique/mieux-produire-mieux-diffuser-la-transformation-ecologique-de-la-creation-artistique/l-empreinte-carbone-de-la-creation-artistique
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Les leviers de la transformation ecologique des
organisations

Laurence Perrillat,
Ecoconseillere pour le secteur culturel, Les
Augures



L'urgence d’agir pour le secteur de la culture

Trois raisons d’agir

— Parce qu’en tant
qu’activité humaine, la
culture a des impacts sur
I'environnement : il est
urgent de les atténuer.

Attenuation Adaptation

Les Augures - 2024

—> Parce que c’est un secteur
vulnérable, les activités
culturelles doivent se
préparer et s'adapter au
monde dans lequel nous
entrons : surchauffe, risques
climatiques, pénuries, etc

— Parce que la transition
écologique est en réalité une
transition culturelle : la
culture joue un role central
dans le changement de
civilisation et la génération
de nouveaux imaginaires
sobres et désirables

RoOle sociétal




Les 3 axes de la transformation écologique pour la culture

- Réduire les émissions de GES

-> Réduire les consommations
d’énergie et de ressources

- Réduire les déchets et les
pollutions

- La mobilité durable des pubilics,
équipes et artistes

- L'éco-conception des
expositions et projets

- La sobriété des consommations
d’énergies et leur décarbonation

- La sobriété des achats
numeériques

- L'éco-conception des supports
de communication, de médiation
et projets numeériques

e
\YZ,
Capacité de

transformation
de l'organisation

o]

o7

Atténuation des
impacts

- Structuration du pilotage collectif de la démarche
: des instances (référent.es, groupes de travail), et
des outils (diagnostic, plan d'action, évaluation)

- Nouvelles compétences
- Coopération a différentes échelles

- Programmations artistiques engagées

&S &l

Adaptation aux
risques d'un
monde qui

change

-> Adapter les batiments, en
particulier aux périodes de
surchauffe

- Identifier les risques climatiques et
adapter les activités

- Assurer la conservation des
oeuvres dans un double contexte de
sobriété énergétique et de
réchauffement climatique

- S'autonomiser par rapport aux
ressources en voie de raréfaction




Les leviers pour un pilotage

durable et intégre
de la transformation écologique

4¥a
Une dynamique &;
collaborative

Evaluation des impacts
et de la démarche

>

La coopération et le
travail en réseau

Des instances et
référent.es pour piloter
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Pilotage de

la transition L'intégration dans la

gouvernance et les
outils administratifs

La formation et les La communication de
compétences métiers la démarche
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Les leviers pour un pilotage

durable et intégre
de la transformation écologique

Evaluation des impacts

et de la démarche

&

La coopération et le
travail en réseau

Une dynamique
collaborative

Pilotage de
la transition

- responsabilité collective de la démarche
- a différentes échelles (équipe, projets)

&

Des instances et
référent.es pour piloter
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L'intégration dans la
gouvernance et les
outils administratifs

La formation et les La communication de
compétences métiers la démarche
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Les leviers pour un pilotage

- responsabilité collective de la démarche

durable et |ntégré - a différentes échelles (équipe, projets)
de la transformation écologiqgue

= - nécessité d'un portage de
g&@rtg la démarche

Une dynamique — définir des instances et

collaborative ——————— e niveaux d’'implication :

référent.e.s, groupe de

Evaluation des impacts Des instances et p”?tag?, groupes
et de la démarche référent.es pour piloter thématiques
=
. o—
Pilotage de g

la transition L'intégration dans la

gouvernance et les
outils administratifs

La coopération et le
travail en réseau

La formation et les La communication de
compétences métiers la démarche

ures + 2024



Les leviers pour un pilotage
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- Projets d’établissement

e . - Statuts
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gouvernance et les — Outils RH

outils administratifs - Marchés publics /
achats

Pilotage de
la transition
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Les leviers pour un pilotage
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Les leviers pour un pilotage

durable et intégre

de la transformation ecologigue

3 niveaux :
— Sensibilisation

- Compétences transverses :

enjeux environnementaux /
culturels
— Compétences métier

s + 2024
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Evaluation des impacts
et de la démarche
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La coopération et le
travail en réseau
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Les leviers pour un pilotage
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Les leviers pour un pilotage
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Ressources - Partage d’experiences et d’outils
en devenir

Elodie Lombarde,
Deéléguée géenerale
Fédération des réseaux et associations
d’artistes plasticiennes et plasticiens (FRAAP)



Arts visuels et Transition écologique



Contexte et constat

L'ceuvre d’art et tous les métiers autour du secteur des arts visuels doivent pouvoir assurer leur transition écologique.
Partant de cet enjeu, c’est tout un secteur professionnel qui doit alors étre accompagné et outillé pour opérer ces
changements. Pour cela, la Fraap travaille a la préfiguration d’'un centre de ressource.

Une communauté d’acteurs professionnels
fedérée autour de la transition écologique dans les arts visuels.
Les communs

Le projet Arts visuel et transition écologique repose sur la nécessité de mettre en commun la ressource et de mettre a
disposition de tout le secteur et tou.te.s les professionnel.le.s des outils en acces libre et gratuits : de mesure,
d'évaluation, d’'aide a la prise de décision



Missions :

Préfigurer un centre de ressources pour la sobriété, I’adaptation et la transition écologique des arts
visuels avec la création d’un poste salarié (en cours de recrutement)

Fédérer et concerter une communauté de professionnels (réunions de concertation en cours)
Disséminer la ressource aupres des acteurs du secteur
Corréler transition écologique et justice sociale

Outiller le secteur des arts visuels, en 2026 adaptation de I'outil SEEDS au secteur des arts visuels



Partenariat Arviva x Fraap

https://arviva.org/

https://seeds.arviva.org/
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Objectif : Outiller le secteur des arts visuels par la création d’un outil de mesure et de
calcul dédié

L'outil SEEDS (Simulation d'Empreinte Environnementale pour le Spectacle) a été développé par
Arviva suite aux constats que le secteur du spectacle vivant est supporté par une économie
carbonée (transports routiers et aériens frequents, accroissement des usages du numérigue,
restauration collective, construction et maintenance de batiments...), les émissions de gaz a effet
de serre (GES) du spectacle vivant aussi bien que les impacts sur la biodiversité et les ressources
sont mal connues. Afin de pallier a ce manque de données et d'outils pour calculer les impacts
des projets de spectacle vivant, Arviva a développé SEEDS pour étre simple d’utilisation et
adapté aux activités des structures du spectacle vivant (compagnies, lieux, festivals) et a leurs
activités diverses (création, production, diffusion notamment).

La Fraap, en relation avec les besoins et les pratiqgues de I'ensemble des acteurs du secteur des
arts visuels, travaille a I'adaptation de ce calculateur.



Simulation d'Empreinte Environnementale pour I’oeuvre d’art, la création et la diffusion dans
les arts visuels

Le projet consiste en une augmentation de I'outil SEEDS au champ des arts visuels.

Nous retrouvons pour les arts visuels les mémes enjeux d’économie carbonée, d’émissions de gaz a
effet de serre, de biodiversité et de ressources mal connues que pour le spectacle vivant.

Néanmoins, le secteur des arts visuels a besoin d’étre identifie, caractérisé et mesuré dans
I'ensemble de ses activités et étapes de création (qui different nécessairement du champ des arts
vivants) : processus de création dans l'atelier, impact par discipline artistique, ateliers partagés, outils
de production, machines, vernissages, scénographie des expositions, foires, salons, etc. Il s’agira
€galement de répondre a un enjeu pédagogique, en accompagnant ce simulateur de calcul de
préconisations pour 'amélioration des pratiques, la prise de décision et le pilotage de projet.

Pour cela, I'adaptabilité de SEEDS est possible en engageant un travail de concertation avec des
représentants de I'ensemble des métiers concerneés, pour verifier les criteres de mesure, les
parcours utilisateurs, I'adéquation du vocabulaire avec les pratiques des arts visuels et les
ressources de l'outil.



Adaptation SEEDS aux Arts visuels - Stratégie de concertation

Un rendez vous national
Le 26 novembre a Metz lors des rencontres Arviva

Une concertation auprés des organisations professionnelles
du consortium

7

Une stratégie régionale

Un Calendrier
de 13 dates

sur le 4éme trimestre 2025
Avec 1 webinaire par région
et 10 réunions de concertation
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